
APPEL A CANDIDATURES N° 5 POUR LE RECRUTEMENT DE SIX (06) 
EXPERTS EN EN DEVELOPPEMENT LOCAL  

Réf.: 
Date de publication : 06 Août 2010 
Date de clôture : 04 Septembre 2010 
 

La Communauté Economique des Etats de l’Afrique centrale (CEEAC) recrute une série d'experts 
pour les besoins de mise en œuvre de son Programme d’Appui à la Conservation des Ecosystèmes 
du Bassin du Congo (PACEBCo). 

Titre du poste : Six (06) experts en en développement local basés dans les 
paysages concernés par le programme 

Lieu d’affectation : Paysages retenus: Tri-National de la Sangha, Maiko-Tayna-
Kahuzi-Biega, Virunga, Maringa-Lopori-Wamba, Lac Télé-Lac 
Tumba, Mont Alen-Monts de Cristal 

Durée du contrat : Cinq (05) ans 

Chef hiérarchique : Chef d’antenne 

Fonctions/Responsabilités : Contribuer à la coordination et à l’exécution satisfaisante des 
activités de la composante 3 du PACEBCo « Promotion durable 
du bien-être des populations » dans son paysage d’affectation 

Principales tâches : Dans son paysage d’affectation, il est à ce titre chargé de : 

• Contribuer au développement d’une vision consensuelle et 
partagée du développement local ;  

• Contribuer à l’élaboration du manuel des procédures du 
fonds de développement local (FDL) et en garantir la 
pertinence par la prise en compte des préoccupations des 
différentes parties prenantes locales;  

• Garantir l’accès du plus grand nombre de bénéficiaires 
potentiels au FDL, en particulier les populations 
défavorisées et les femmes, et veiller à leur implication 
efficace de toutes les catégories sociales dans la mise en 
œuvre des activités de développement local, ; 

• Analyser les propositions soumises aux financements du FDL 
et fournir un avis technique sur la base des critères indiqués 
dans le manuel des procédures du FDL (par exemple la 
cohérence avec la matrice du programme, l’éligibilité des 
activités envisagées et des demandeurs), en collaboration 
avec les autres experts concernés au niveau de l’antenne, 
de l’UGP, de la COMIFAC et de la CEEAC;  

• Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités de 
développement local et veiller au respect des dispositions 
du manuel des procédures du FDL ; 

• Fournir des appuis-conseils aux bénéficiaires et à 
l’opérateur FDL dans la conception et la mise en œuvre des 
stratégies de pérennisation des acquis du fonds de  

• Participer à l’évaluation de l’opérateur du FDL ; 



• Recenser les opérateurs potentiels du FDL et participer à sa 
sélection, en étroite collaboration avec le chef d’antenne et 
les experts concernés du programme au niveau de 
l’antenne, de l’UGP, de la COMIFAC et de la CEEAC ; 

• Accompagner l’opérateur du FDL dans la mise en œuvre des 
activités de développement local, notamment à travers des 
conseils et la mise à disposition de la documentation 
pertinente;  

• Identifier et initier des études ponctuelles relatives au 
développement local, en particulier celles qui pourraient 
améliorer la compréhension des opportunités qu’offre la 
gestion durable des ressources naturelles aux communautés 
locales, y compris les groupes défavorisés;  

• Proposer des stratégies pour impliquer le secteur privé dans 
la promotion des activités de développement local, en 
particulier celles liées à la valorisation des ressources 
forestières exploitées par les communautés rurales comme 
moyens d’existence, en vue de la gestion durable des 
écosystèmes ; 

• Promouvoir la synergie entre les activités de l’opérateur du 
FDL et les autres partenaires d’exécution, y compris le 
secteur privé ; 

• Contribuer à la préparation du plan de travail et budget 
annuel (PTBA) du programme en ce qui concerne la 
promotion durable du bien-être des populations, 
conformément aux procédures prévues ;  

• Veiller à la prise en compte des besoins de bien-être des 
communautés locales et groupes défavorisés dans les 
activités de conservation du programme ;  

• Veiller au respect de la mise en œuvre des mesures de 
gestion environnementale et sociale, en collaboration avec 
les experts concernés du programme au niveau de 
l’antenne, de l’UGP, de la COMIFAC et de la CEEAC, en 
particulier la socio-économiste expert en genre ; 

• Rassembler les enseignements tirés de l’expérience de mise 
en œuvre des activités du programme par les partenaires et 
les bénéficiaires dans les domaines du développement local 
et de la promotion du bien-être des populations et 
contribuer à leur partage par diverses publications ; 

• Contribuer à la coordination et la bonne exécution des 
activités du FDL, en relation avec les chefs d’antennes et le 
personnel chargé du développement local dans les paysages;  

• Identifier les besoins de renforcement des capacités des 
différents intervenants, y compris les besoins de formation 
dans son domaine d’expertise, et rechercher les 
prestataires de formation potentiels, en concertation avec 
les chefs d’antennes et les partenaires; 



• Centraliser et consolider les rapports périodiques de suivi et 
évaluation relatifs présentés par les partenaires en ce qui 
concerne les activités de promotion du bien-être des 
populations dans le cadre du programme ;  

• Participer à la mise en place de la stratégie de 
communication locale pour accroître la visibilité du 
programme et la participation des groupes cibles aux 
activités de développement local et de promotion du bien-
être des populations ; 

• Collaborer avec les autres experts de l’antenne, de l’UGP, 
de la COMIFAC et de la CEEAC, dans le cadre de l’exécution 
des activités du programme. 

Compétences 
exigées/Qualifications 

: • Etre titulaire d’un diplôme d’Ingénieur, ou d’un diplôme 
supérieur universitaire de niveau BAC +4 ou BAC +5 en 
économie de développement, économie rurale, économie 
de l’environnement finances, ou dans une  autre discipline 
équivalente ; 

• Avoir la maîtrise du français parlé et écrit ; la maîtrise 
d’une autre langue en usage dans les pays de la CEEAC est 
un atout ; 

• Avoir la maîtrise des outils informatiques (traitement de 
texte, tableur, navigation Internet, messagerie 
électronique, système de gestion de base de données et 
analyse statistique) ; en particulier la connaissance des 
logiciels de la suite MS Office (Excel, Word, Power point, 
Internet Explorer, Access) et SPSS est souhaitable ; 

Expérience 
professionnelle 

: • Avoir travaillé dans le paysage choisi et accumulé une 
connaissance approfondie de l’environnement socio-
économique dudit paysage est un atout; 

• Avoir au moins 7 ans d’expérience professionnelle à des 
fonctions de cadre supérieur, de chef d'équipe de terrain 
dans une administration centrale ou une organisation 
internationale en matière d'environnement et/ou de 
foresterie ; 

• une solide expérience d’au moins sept (07) années dans les 
domaines pertinents ci-après : 

- Encadrement des activités génératrices de revenus (AGR) 

et/ou de microfinance auprès des communautés et 

entrepreneurs individuels, en particuliers les femmes ; 

- Appui à la conception, la planification et à la mise en 

œuvre des stratégies de développement communautaire 

et local; 

- Développement des capacités des organisations 

communautaires et locales; 

- Gestion durable des ressources naturelles, notamment 



les produits forestiers ligneux et non ligneux ; 

- Rédaction des rapports techniques et des notes de 

synthèse ; 

• Mise en œuvre des projets et programmes dans le cadre 
d’organisations régionales et internationales ; 

Une expérience de travail avec la CEEAC ou les organisations du 
Traité de la COMIFAC est un atout. 

Exigences de poste : • Etre disposé à voyager constamment dans les paysages pour 
la supervision des activités du programme ; 

• Etre en mesure de travailler sous pression. 

Composition du dossier : • Une lettre de motivation adressée à Monsieur le Secrétaire 
Général de la CEEAC ; 

• Une copie certifiée conforme de tous les diplômes ; 

• Un certificat médical datant de moins de trois mois ; 

• Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois 
mois. 

Procédure de candidature : Les dossiers de candidature doivent être envoyés par courrier 
électronique au plus tard le 04 septembre 2010 à l’adresse 
suivante : bihiniwonwamusiti@rocketmail.com; avec copie 
simultanée à: tabunahonore@yahoo.fr et dawile_fr@yahoo.fr 

Les candidats postulants doivent indiquer le paysage pour 
lequel ils (elles) présentent leurs candidatures et doivent se 
rendre disponibles à partir de la semaine du 10 Septembre 2010  
pour un éventuel entretien. 

Procédure de sélection : Toute candidature reçue après la date limite de dépôt ne sera 
pas prise en compte 

Les accusés de réception des dossiers ne sont pas envisagés ; 
seul(s) les candidat(e)s retenu(e)s pour l’interview recevront 
une notification de présélection 

Les candidatures féminines qualifiées sont vivement 
encouragées. 

 

COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (CEEAC) 
SECRETARIAT GENARAL 

B.P. 2112 Libreville, Gabon 
Tél.: (241) 44 47 31 

E-mail : ceeac.orgsr@inet.ga 
 

POUR LE SECRETAIRE GENERAL DE LA CEEAC 

 

 
BIHINI WON wa  MUSITI 

Coordonnateur Régional du PACEBCo  


