Cemmission des Fonits d Anigue Centrale
COMI74C

Secrétariat Exécutif

APPEL A CANDIDATURES N°007/REDD+/ASMI/SE/COMIFAC/2011 POUR LE
RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT TECHNIQUE — APPUI AUX
NEGOCIATIONS CLIMAT

1. Cet appel & candidatures fait suite a Favis général de passation des marchés du projet publié dans
DgMarket et Development Business du 15 septembre 2011.

2. La Commission des Foréts d’Afrique Centrale (COMIFAC) a regu un Don du Fonds Mondial pour
Environnement (FEM) pour mettre en ceuvre le projet Régional de renforcement des capacités
Institutionnelles en matiére de Réduction des Emissions dues a la Déforestation et la Dégradation
(REDD+). A ce titre, il est prévu «le recrutement d’unfe assistant/e technique-appui aux
négociations climat pour le projet».

3. Le Consultant aura pour mission d’appuyer le Groupe de Travail Climat (GTC, composé des points
focaux Changement climatique de chaque pays et de la COMIFAC) et les groupes techniques ad
hoc (qui seront constitués selon des thématiques prioritaires & définir) d’'une part et de faciliter les

-

échanges Sud-Sud et la réalisation d’'un certain nombre d’études analytiques en vue d’accroitre les
connaissances sur la REDD+ d’autre part. Il aura spécifiquement pour taches :

- Le renforcement de la Coordination régionale sur les questions REDD (Composante 1a):
appui aux négociateurs changement climatique, animation de groupes techniques adhoc ;
facilitation d’échange sud-sud

- L’appui a la réalisation d’études stratégiques (composante 3b): rédaction des termes de
références, sur la base des demandes formulées par le Comité de Pilotage et d’assurer la revue
des termes de références avant lancement du processus de sélection ; analyse des rapports
d’activités transmis ; suivre les contrats, y compris la vérification de la satisfaction des objectifs et
du respect des clauses contractuelles ; efc. ...

- L’appui a la gestion du projet: analyse des rapports d’activités ; vérification de la satisfaction des
objectifs, assurance du respect des clauses contractuelles; efc. ...

4. Les qualifications requises sont les suivantes :

. Une formation, au minimum de niveau Master, dans le domaine de Penvironnement, du
changement ciimatique ou de la foresterie ;

_  Expérience d’au moins 10 ans sur les questions de gestion environnementale et/ou forestiere
en zone tropicale ainsi qu'une connaissance approfondie des questions liées au changement
climatique et notamment a la REDD+ ;

- Une expérience solide dans au moins 2 des domaines suivants :

o gestion et administration de contrats complexes,
o négociations internationales, en particulier liées aux questions changement climatique,
o création et d’animation de réseau, !

. Bonne connaissance de I'environnement institutionnel et du secteur forestier des pays du

Bassin du Congo ;
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Au moins une expérience au sein d’équipes multidisciplinaires dans un contexte international, si
possible en Afrique ;

- Excellentes capacités de rédaction et de communication en Francais et en Anglais — toute
langue utile complémentaire sera un plus ;

- Doté desprit d'initiative, il devra posséder une grande autonomie et des capacités de
négociation et de conviction afin de faire adhérer les multiples acteurs autour d’'un projet
commun ;

- Par ailleurs, il devra faire preuve d’organisation, d’ouverture d’esprit et d’aptitude au travail en
équipe.

Le Secrétaire Exécutif de la COMIFAC invite les consultants a déposer leur candidature en vue de
fournir les services décrits ci-dessus. Le dossier de candidature devra étre composé de (i) CV
détaillé faisant état de la formation, de (ii) 'expérience professionnelle et, (iii) lettre de
motivation.

L’expert sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les Directives : Sélection et
Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale, mai 2004, versions révisées
Octobre 2006.et janvier 2011.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a ladresse ci-
dessous et aux heures suivantes : 8h00 a 16h00 heures locales.

La durée de la mission est de 02 ans renouvelables Les candidatures dowent étre deposees en
cmq (05) exempla:res au Secretanat Exécutif de la COMIFAC au plus tard le 77 NOVEWM

es avec la mention: Appel é candldatures
N°007/REDD+/ASMI/SE/COMIFAC/201 1 pour «le recrutement d’un/e assistant/e technique
appui aux nengat:ons climat pour le projet de renforcement des capacités en matiére de
REDD+ pour la gestion durable des foréts du Bassin du Congo».

Secrétariat Exécutif de la COMIFAC

BP :

Tél :

20818 Yaoundeé
+237 2221 3511

Demere Usine Bastos

Email :

Yaoundé, le 12 octobre 2011
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