
.r*:'T$::;=,&=b - -

TËË ' ''* 'iI, '* i--
-'40ç*grt't" @ dnaTan*ra d"4lnrpe fi€rifirâl'

w0

1.

2.
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EVALUATION

cet appel à candidatures fait suite à I'avis généralde passation des marchés du projet publié dans

Og6âri.et et Development Business du 15 septembre 2O11.

La commission des Forêts d'Afrique centrale (coMlFAC) a reçu un Don- du Fonds Mondial pour

l,Environnement (FEM) pour mettre 
"n-*rur*'le 

proiet Éégionat {e lenfgrcement des capacités

lnstitutionnelles en matière de Réduction des Emissions dues à la Déforestation et la Dégradation

(REDD+1. A ce titre, il est prévu ale recrutement dnunle assistanue technique chargé du suivi

et évaluation du Projeb.

L',objectif général de cette prestation est d'appuyer le coordonateur dans le suivi des activités et

des réalisations par r"ppott 
"u 

Programme de iravail validé par le Comité de Pilotage du Projet'

L,expert aura pour mission d'assurer le suivi et l'évaluation inteme de la mise en æuvre du projet' ll

aura spécifiquement Pour tâches :

L,appui au Goordonnateur dans la supervision des activités du Projet: mettre en place un

système efficace d,élaboration et de suivi du programme de travail et du budget annuel; mettre à la

disposition du coordonnateur toutes res informations d'aide à la décision; rédiger et diffuser avec

l,accord du Coor"donnateur, les rapports périodiques (trimestriels et annuels) de mise en ceuvre des

activités du Projet; mesurer les éærts par rapport aux prévisions du Projet; identifier les

problèmes llés au déroulement des activités et proposer des mesures correctrices et altematives'

La mise en place un système de suivi des impacts du Projet : mettre en place un système de

suivi 4valuation pour le projet; suivre les indicateurs de performance du projet; faire le reporting

(étaborer tes rapports d'activités, évaluer le proiet par npport aux citères de performance définis

Etc. ...).
Appui à la mise en æuvne la sous-composante 'lc {c<Enveloppe pays D} : appuyer les

responsabres d,exécution de chaque pays pour ra préparation du pran de travail (y compris la

définition des activités à mettre en cÊuvre dans leur pays et des budgets associés)' pour

soumission au comité de pilotage du projet; veiller au respect du calendrier d'exécution des

activités et à la qualité des prestations techniques etc- "'

4. Les qualifications requises sont les suivantes :

- Avoir un diplôme universitaire (BAC +5) en éconornie, finance, gestion de projet, ingénierie de

projet ou équivalent, un diplôme de deuxième cycle tel que le MBA serait un atout;

- Avoir au mois 5 ans d'expérience dans le domaine de la gestion de projet ;

- Avoir une expérience avérée (au moins 5 ansi en suivi ei évaluation de Projet, spéciiiquement,

des projets de développment appuyés par les bailleurs de fonds ;

- Avoir une bonne connaissance de I'environnement du secteur public des pays de la sous-région

et de la coopération avec les bailleurs de fonds ;
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- Avoir une bonne connaissance des procédures de passation de marché de la Banque

mondiale;

- Avoir une bonne connaissance de la REDD et du FCPF;

- Etre apte à travailler dans un enÙironnement multiculturel ;

- Avoir une bonne expérience dans la gestiorlanimation des groupes de travail ;

- Avoir un esprit de travail d'équipe ;

- Etre apte à travailler efficacement sous haute pression ;

- Etre capable de communiquer couramment en français;

- Avoir une bonne connaissance des logiciels standards (Word, Excel) et des logiciels de gestion

des projets.

Le Secrétaire Exécutif de la COMIFAC invite les consultants à déposer leur candidature en vue de

foumir les services décrits ci-dessus. Le dossier de candidature devra être composé de (i) CV
dehifié faisant êtat de la formatîon, (ii) de l'expérience professionnelle, et (iii) Iettre de
motivation.

L'expert sera sélectionné en accord avec les proédures définies dans les Directives : Sélection et

Ëmploi de Consuttants par les Emprunteurs de la Banque mondiale, mai 2004, versions révisées

Octobre 200ô.et janvier 2011,

Les consultants intéressés peulvent obtenir des infonnations supplémentaires à I'adresse ci-

dessous et aux heures suivantes : th00 à 16h00 heures locales.

La durée de la mission est de 02 ans renouvelables. Les candidatures doivent être déposées en

cinq (05) exemplaires au Secrétariat Exécutif de la COMIFAC au plus tard le f X N-#YËW$&Ë.effi3.
a l$ _- q#r:qs *p"f$qfseii avec la mention: 4op?l ? , ,?andi*3tïres
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iet iet de
REDD+ pour la æstion durable des forêts du Bassin du Gongo>-

Secrétariat Exécutif de la COMIFAG
BP : 2{1818 Yaoundé
Tél: +237 22213511
Denière Usine Bastos
Email : Ë gçRdâËffiË.gtrSËg.sfffi

jskp-ç-*m{qËffi sff Kg*s$-{s

des

Yaoundé, le 17 octobre29ll
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