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1. Cet appel à candidatures fait suite à l'avis généralde passation des marchés du projet publié dans

DgMarket et Development Business du 15 septembre 2011.

Z. La Commission des Forêts d'Afrique Centrale (COMIFAC) a reçg un Don du Fonds Mondial pour

l,Environnement {FEM) pour mettre "" *uur"'le projet Régional de renforcement des capacités

lnstitutionnelles en matière de Réduction des Emissions dues à la Déforestation et la Dégradation

(REDD+;. A ce litre, il est prévu à* recrutement d'unfe assistanUe technique chargé de la

m*sute et du suivi du carbone forestier pour le proleb'

3. Le consultant aura pour mission de créer et d'animer une plate forme scientifique dédiées aux

questions de mesure et suivi des stocks de carbone forestier d'une part, de superviser les travaux

scientifiques o'elâuoration des équations allométriques au niveau du Bassin du congo d'autre part'

il aura spécifiquement cornme tâches :

- L,animation de la plateforme scientifique dédiée aux questions de mesure/suivi des

stocks de carbone forestier (composante 2a) : Mettre sur pied un réseau d'experts (national

et intemational) spécialisés sur les questions de mesure et suivi du carbone forestier; créer

une plateforme scientifique d'échanges au niveau national et régional (en étroite coordination

avec I,OFAC) ; partager régulièrement I'information en direction de tous les experts ainsi que

les Coordinations nationales REDû et les Points focaux Climat de chacun des pays ; etc' " '

- Le suivi des travaux d,élaboration des équations allométriques (Composante 2b) : suivre

le processus de sélection en appui à la cellule de gestion du Projet' Assurer une dialogue

continu avec le prestataire sélectionné sur I'avanée des travaux (afin d'identifier dès que

possible les éventuelles difficultés et y répondre de façon adéquate dans tes meilleurs délais)'

S,assurer de la participation effective des entités nationales et des experts nationaux aux

travaux liés à cette composante' etc""
- Appui à la gestion du proiet : analyser les rapports d'activités transmis ; vérifier la satisfaction

des objectifi, la confonnité des actions menées par rapport au plan d'action retenu ;

s,assurer du respect des clauses contractuelles; suivre la faeturation et le contrôle interne

avant le paiernent par le Coordonateur- de Ia cellule de gestion ; etc' "'

4. Les qualifications requises sont les suivantes :

L'expert doit disposer du profil suivant :

- Une formation, au minimum de niveau Master, dans le domaine de la foresterie, de

I'environnement, ou du changement climatique ;

- Expérience d,au moins og ans sur les questions de gestion forestière en zone tropicale ainsi

qu,une connaissance approfondie des méthodologies de mesure de Gaz à effet de serre ainsi

que des mesure de stock de Carbone forestier,

- Une expérience solide dans au moins 2 des domaines suivants :

o gestion et administration de contrats complexes'
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o travaux de recherche sur les mesures de stocks de carbone forestier en milieu tropical,

o création et d'animation de réseau,
. Connaissance de I'environnement institutionnel et du secteur forestier des pays du Bassin du

Congo;
" Au moins une expérience âu sein d'équipes multidisciplinaires dans un contexte international, si

possible en Afrique ;

. Ëxcellentes capacités de rédaction et de communication en Français et en Anglais - toute

langue utile complémentaire sera un plus ;

- Doté d'esprit d'initiative, il devra posséder une grande autonomie et des capacités de

négociation et de conviction afin de faire adhérer les multiples acteurs autour d'un projet

commun;
- Par ailleurs, il devra faire preuve d'organisation, d'ouverture d'esprit et d'aptitude au travail en

équipe.

Le Secrétaire Exécutif de la COMIFAC invite les consultants à déposer leur candidature en vue de

fournir les services décrits ci-dessus. Le dossier de candidature dewa être composé de (i) CV
détaitté faisant êtat de Ia formation, de (i8 t'expérience professionnelle, et (iii) lettre de

motivation.

L'expert sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les Directives : Sélection et

Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale, mai 2004, versions révisées

Octobre 2006.et janvier 2011,

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l'adresse ci-

dessous et aux heures suivantes : th00 à 16h00 heures locales'

La durée de la mission est de 02 ans renouvelables Les candidatures doivent être déposées en

cinq (05) exemplaires au Secrétariat Exécutif de la COMIFAC au plus tard le Tl trqyffW&ffË 8qiT
e: j€* fte.ql{ g.. - itrsq{gg$ âvec la mention : Ap9el à ,çandi*at{res
ffiolnçacnaTi oour ale recrutement d'unle assistanUe lteqhniqug

Secrétariat Exécutif de la COMIFAC
BP : 2t!818 Yaoundé
Tél: +237 22213511
Derrièrc Usine Bastos
Email :._{Ë: k*ffiË,ftg#igË. 5,#
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