i Commisston des Fonits d Apigue Contral
COMI74C

Secrétariat Exécutif

APPEL A CANDIDATURES N°005/REDD+/ASMI/SE/COMIFAC/2011 POUR LE
RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT TECHNIQUE CHARGE DE LA MESURE
ET SUIVI DE CARBONE FORESTIER

1. Cet appel & candidatures fait suite a l'avis général de passation des marchés du projet publié dans
DgMarket et Development Business du 15 septembre 2011.

2. La Commission des Foréts d’Afrique Centrale (COMIFAC) a regu un Don du Fonds Mondial pour
Environnement (FEM) pour mettre en ceuvre le projet Régional de renforcement des capacités
Institutionnelles en matiére de Réduction des Emissions dues a la Déforestation et la Dégradation
(REDD+). A ce ftitre, il est prévu «e recrutement d’un/e assistant/e technique chargé de la
mesure et du suivi du carbone forestier pour le projet».

3. Le Consultant aura pour mission de créer et d’animer une plate forme scientifique dédiées aux
questions de mesure et suivi des stocks de carbone forestier d’'une part, de superviser les travaux
scientifiques d’élaboration des équations allométriques au niveau du Bassin du Congo d’autre part.
il aura spécifiquement comme taches :

L’animation de la plateforme scientifique dédiée aux questions de mesure/suivi des
stocks de carbone forestier (Composante 2a) : Mettre sur pied un réseau d’experts (national
et international) spécialisés sur les questions de mesure et suivi du carbone forestier ; Créer
une plateforme scientifique d’échanges au niveau national et régional (en étroite coordination
avec 'OFAC) ; Partager régulierement Finformation en direction de tous les experts ainsi que
les Coordinations nationales REDD et les Points focaux Climat de chacun des pays ; efc. ...

. Le suivi des travaux d’élaboration des équations allométriques (Composante 2b) : suivre
le processus de sélection en appui a la cellule de gestion du Projet. Assurer une dialogue
continu avec le prestataire sélectionné sur Favancée des travaux (afin d’identifier dés que
possible les éventuelles difficultés et y répondre de fagon adéquate dans les meilleurs délais).
S'assurer de la participation effective des entités nationales et des experts nationaux aux
travaux liés a cette composante. etc....

- Appui a la gestion du Projet : analyser les rapports d’activités transmis ; vérifier la satisfaction
des objectifs, la conformité des actions menées par rapport au plan d’action retenu ;
s’assurer du respect des clauses contractuelles ; suivre la facturation et le contrdle interne
avant le paiement par le Coordonateur de la cellule de gestion ; etc. ...

4. Les qualifications requises sont les suivantes :

L’expert doit disposer du profil suivant :

. Une formation, au minimum de niveau Master, dans le domaine de la foresterie, de
Ienvironnement, ou du changement climatique ;

- Expérience d’au moins 08 ans sur les questions de gestion forestiere en zone tropicale ainsi
qu’une connaissance approfondie des méthodologies de mesure de Gaz a effet de serre ainsi
que des mesure de stock de Carbone forestier ;

- Une expérience solide dans au moins 2 des domaines suivants :

o gestion et administration de contrats complexes,
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o travaux de recherche sur les mesures de stocks de carbone forestier en milieu tropical,
o création et d’animation de réseau,

- Connaissance de I'environnement institutionnel et du secteur forestier des pays du Bassin du
Congo ;

- Au moins une expérience au sein d’équipes multidisciplinaires dans un contexte international, si
possible en Afrique ;

- Excellentes capacités de rédaction et de communication en Frangais et en Anglais — toute
langue utile complémentaire sera un plus ;

- Doté desprit dinitiative, il devra posséder une grande autonomie et des capacités de
négociation et de conviction afin de faire adhérer les multiples acteurs autour d’'un projet
commun ;

- Par ailleurs, il devra faire preuve d’organisation, d’ouverture d’esprit et d’aptitude au travail en
équipe.

5. Le Secrétaire Exécutif de la COMIFAC invite les consultants a déposer leur candidature en vue de
foumnir les services décrits ci-dessus. Le dossier de candidature devra étre composé de (i) CV
détaillé faisant état de la formation, de (ij) I'expérience professionnelle, et (iii) lettre de
motivation.

6. L’expert sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les Directives : Sélection et
Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale, mai 2004, versions révisées
Octobre 2006.et janvier 2011.

7. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a l'adresse ci-
dessous et aux heures suivantes : 8h00 a 16h00 heures locales.

8. La durée de la mission est de 02 ans renouvelables Les candidatures doivent étre deposees en
cmq (05) exempla;res au Secretanat Exécutif de la COMIFAC au plus tard le 77 NOVEWM
‘ avec la mention : Appel a cand:datures
N°005/REDD+/ASMI/SE/COMIFAC/201 1 _pour «e recrutement d’un/e assistant/e technique
chargé de la mesure et du suivi du carbone forestier pour le projet de renforcement des
capacités en matiére de REDD+ pour la gestion durable des foréts du Bassin du Congo».

Secrétariat Exécutif de la COMIFAC
BP : 20818 Yaoundé

Tél : +237 22213511

Dernere Usme Bastos

Email : com’ mifac.org

Yaoundé, le 13 octobre 2011
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