
AVIS DE RECRUTEMENT
Initiative pour le Patrimoine Mondial Forestier d’Afrique Centrale

Central Africa World Heritage Forest Initiative
CAWHFI
Titre du Poste 
:
Spécialiste de programme CAWHFI : Expert 



Facilitateur régional pour le Patrimoine mondial forestier d’Afrique centrale

Le grade sera déterminé en fonction de l’expérience (P3 ou P4)
Durée du contrat   : 2 ans [2010-2011]  Type ALD
Date et Lieu d’affectation : 
01 Février 2010 


Libreville (Gabon)
Date limite de candidature : 31 Décembre 2009
Objet du poste : 
1) Contribuer à la reconnaissance des aires protégées les plus représentatives du Bassin du Congo par la Convention du Patrimoine mondial de l’UNESCO, 
2) Assurer la facilitation de l’Initiative pour le patrimoine mondial forestier d’Afrique Centrale(CAWHFI) 

3) Faciliter la concertation des acteurs concernés et assurer le suivi régional de CAWHFI.
1. Termes de Références

L’Initiative pour le patrimoine mondial forestier d’Afrique Centrale) fut développée par le Centre du Patrimoine Mondial de l’UNESCO en collaboration avec quatre ONG de conservation (WWF, WCS, CI & JGI), la FAO et les Services de gestion de la Forêt et de la Faune des quatre pays partenaires : le Cameroun, le Congo, le Gabon et la République centrafricaine. Cette Initiative vise à améliorer la gestion durable de trois paysages écologiques du Bassin du Congo. Une première composante dont les activités se sont concentrées sur l’amélioration des capacités de gestion des aires protégées sélectionnées par l’Initiative, a débuté en 2004 avec le soutien de la Fondation des Nations Unies (UNF). Cette composante a été complété en 2007 par le soutien du Fonds Français pour l’Environnement Mondial (FFEM) qui a permis d’étendre les activités de CAWHFI aux zones périphériques, aux zones « tampon » et aux corridors écologiques reliant ces aires protégées afin de renforcer les capacités de gestion durable de l’ensemble des acteurs de la forêt et de développer des mécanismes de gestion durable de la faune applicables à l’ensemble des paysages forestiers.  Le récent soutien de la Commission européenne (UE) vient renforcer l’initiative CAWHFI en contribuant (i) à la concertation interinstitutionnelle et intergouvernementale au niveau national et régional en faveur d’un aménagement rationnel du territoire, (ii) à la standardisation des système de suivi de la faune des forêts su bassin du Congo, (iii) à l’extension du nombre d’accords de cogestion et de partenariat entre secteur privé, société civile, secteur public et ONG pour la gestion durable des milieux et de la faune.

Dans le cadre de cette Initiative, le Centre du Patrimoine Mondial recrute un expert qui apportera une expertise technique à cette nouvelle composante « FFEM » du projet et assurera la coordination générale de l’Initiative CAWHFI.  Il devra également jouer un rôle particulier dans le processus de facilitation et de renforcement des capacités de concertation de tous les acteurs de la forêt (public et privés) en vue d’assurer le développement d’un processus de coopération et de négociation d’accords de gestion de la faune dans les zones périphériques des aires protégées sélectionnées par l’Initiative CAWHFI. Il assurera en plus 

 la cohérence entre les activités de terrain et les objectifs déclarés de l’Initiative. 
2.  DESCRIPTION DES TACHES

Sous la supervision directe du Chef de l’Unité de Projets Spéciaux du Centre du Patrimoine Mondial de l’UNESCO et du Directeur du bureau de l’UNESCO à Libreville, le/la titulaire du poste sera amené(e) à travailler en coordination étroite le Centre du patrimoine Mondial, les Bureaux de l’UNESCO des pays partenaires de CAWHFI, notamment les Bureaux de Libreville (Gabon), Yaoundé (Cameroun) et de Brazzaville (Congo).
Afin de travailler à la reconnaissance nationale et internationale des aires protégées les plus importantes du Bassin du Congo au travers de la Convention du patrimoine mondial, il/elle sera amené(e) à :
· Sensibiliser l’ensemble des partenaires, en particulier les partenaires gouvernementaux, aux standards du Patrimoine Mondial lors de rencontres et sessions de formation sur les  sites CAWHFI

· Appuyer le développement et la mise en œuvre d’accords de collaboration au niveau des complexes écologiques CAWHFI 

· Assister les Etats Parties à élaborer des dossiers d’inscription des sites prioritaires CAWHFI (ex : TNS) sur la Liste du patrimoine mondial de l’ UNESCO.

A ce titre, il/elle devra :

1.      Assurer la liaison entre tous les partenaires de l’Initiative CAWHFI et s’assurer que les activités de terrain correspondent aux objectifs de l’Initiative.

2.      Améliorer l’environnement institutionnel, augmenter les capacités de concertation des acteurs de la forêt et assurer la facilitation dans les processus de concertation pour la gestion de la faune.

3.      Assurer une cohérence d’ensemble entre les différentes thématiques et composantes locales de l’Initiative à travers le développement et le suivi d’indicateurs.

4.      Organiser régulièrement des réunions entre les partenaires en vue d’améliorer la collaboration et le partage d’information entre les différents sites d’intervention. Organiser la réunion annuelle du Comité de pilotage et des réunions annuelles de coordination au niveau de chaque paysage. 

5.      Faciliter l’échange d’expériences entre les sites CAWHFI et compiler les expériences clefs acquises en les comparants aux bonnes pratiques existantes.
6.      Rassembler les rapports d’activité semestriels des ONG et rédiger les rapports annuels aux bailleurs (UE et FFEM).
7.      Assurer la bonne gestion de l’ensemble de l’Initiative, ceci comprenant le suivi des contrats et des budgets ainsi que les éventuels autres engagements. 

8.      Renforcer l’image et la visibilité de CAWHFI et contribuer au développement d’une stratégie de communication.

9. Développer les perspectives de financement à long-terme de l’Initiative CAWHFI
10. Elaborer et maintenir des relations de travail cordiales avec les autorités nationales des pays partenaires, avec le Partenariat pour les Forêts du Bassin du Congo (PFBC) ainsi que l’ensemble des organisations internationales et bailleurs de fonds actifs dans la région, afin de s’assurer de leur pleine collaboration par rapport à l’ensemble des objectifs de CAWHFI.
11. Assurer la cohérence entre l’Initiative et les autres initiatives régionales de conservation dans le cadre du (PFBC).

3. QUALIFICATIONS REQUISES ET PROFIL 
· Diplôme universitaire (Maîtrise ou équivalent) en Sciences écologiques, forestières, biologiques  et de l’environnement / sciences sociales, ou en relations internationales.;

· Avoir 7 à 10 ans d’expérience professionnelle, dont 3 à 5 années d'expérience acquises au niveau international, de préférence en Afrique
· Posséder une très bonne expérience en gestion de projets dans le domaine de la conservation, notamment dans le cadre des institutions internationales ou des ONG internationales ;

· Expérience prouvée dans la planification, l'exécution et l'évaluation des projets internationaux ; 
· Bonne connaissances des thématiques liées à la conservation et la préservation du patrimoine naturel, une connaissance du programme CAWHFI serait un avantage ;

·    Aptitude à communiquer, oralement et par écrit, y compris la capacité à rédiger des rapports dans un style concis et communiquer des informations scientifiques complexes à un public plus large et  plus diversifié ; 
·    Excellente connaissance du français et bonne maîtrise de l’anglais ; 
·    Bonne maitrise de l’outil informatique ;

·    Avoir un bon sens de l’organisation, un esprit d’analyse et de synthèse et un sens de la responsabilité ;  

·    Aptitude à travailler en équipe et dans un environnement multiculturel.

4. Dossier de candidature

a) Composition

1. Lettre de motivation adressée au Directeur du Centre du patrimoine mondial  de l’UNESCO;

2. Curriculum vitae incluant trois références professionnelles et/ou universitaires, ainsi que leurs contacts complets (adresse, téléphone et e-mail) 
b) Date limite de dépôt : 31 décembre 2009
c) Lieu de dépôt : 
Les dossiers de candidature doivent être transmis à Guy Debonnet, chef de l’Unité des projets spéciaux (g.debonnet@unesco.org). 

Avec copie à : Jean Christophe Lefeuvre (jc.lefeuvre@unesco.org) et Leila Maziz (l.maziz@unesco.org)
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