Communauté Economique des Etats d'Afrique
Centrale
(CEEAC)
Commission des Foréts d’Afrique Centrale
(COMIFAC) g
Programme d’Appui & la Conservation des Ecosysttmes PACEBCo
du Bassin du Congo

Banque Africaine de Développement (BAD)

Unité de Gestion du Programme
(UGP)

TDR POUR L'AVIS DE CONSULTATION
| - Recrutement d'un consultant chargé d’élaborena stratégie régionale de recherche forestiere.

La Communauté Economique des Etats de I'Afriqueti@én (CEEAC) a obtenu un Don auprés du Fonds aiflice
Développement (FAD) en différentes monnaies ponarfcer le colt du Programme d’Appui a la Consermaties
Ecosystemes du Bassin du Congo (PACEBCO0) et enttligker une partie des sommes dudit Don pour affacles
paiements autorisés au titre des contrats a canalans le cadre de I'élaboration de la stratégigon@le de la
recherche forestiérelu renforcement des capacités en communication &t .

Obijectif général
L’objectif de cette consultation est de proposkr @OMIFAC une stratégie régionale pour la rechercinestiere (y
compris les outils de sa mise en ceuvre) qui tieongpte des spécificités des pays concernés paiskiadvi.

Obijectifs spécifiques

De maniere spécifique, il s’agira de :

» Identifier les acteurs impliqués dans la rechefohestiére dans les pays membres de la COMIFAC

e Faire un état des lieux de la recherche forestlars la sous-région en général et des structatemales de
recherche en particulier sur les plans, institut@norganisationnel, humain, logistique, strudtetdinancier.

» Identifier les besoins de la recherche et de serldppement aussi bien au niveau national que &gienal ;

» Définir les thématiques de recherche prioritainggipnales communes a tous les pays et des thémstiq
prioritaires pour chaque pays sur la base desresitde priorisation clairement définis ainsi quebjéctif
général/objectifs spécifiques et les actions/a€tbvet résultats attendus pour chaque thématique) ;

» Faire une analyse SWOT (analyse forces, faiblesggmrtunité et menaces) de la recherche forestiégns
chaque pays ;

e« Sur la base des points ci-dessus, proposer unggitrarégionale de recherche forestiere dans lgs pa
concernés par la Mission ; et

» Proposer des mécanismes de financement de lagitraté

Résultats attendus
Le Consultant devra produire un rapport comprepatre autres :

» L'état des lieux de la recherche forestiere daspéys cités au paragraphe 1 ci-dessus ;

» Lesthématiques prioritaires de recherche par pagsmmunes aux pays cibles ;

» Les besoins et stratégies d’appui identifiés ;

» Le projet de stratégie sous-régionale de rechefotestiere qui prend en compte les spécificités pags
concernés et proposer les outils de sa mise eneoguvr

e Le plan d'actions prioritaires nationales et soégignales chiffrées ; et

» Les mécanismes de financement de la stratégie.

Profil du consultant
Le consultant en charge de la mission doit répmadx exigences suivantes :
» Chercheur ou enseignant-chercheur en SciencestiEoegssou une autre matiere relevant, titulairend’u
Doctorat ou d’'un PhD ;
» Justifier d'une expérience d’au moins 10 ans dam®haine des recherches forestiéres ;
» Avoir une connaissance de la sous-région d’Afrigemetrale.

Durée de la consultation La consultation s'étendra sur une pérideerois (03) mois.

Il - Recrutement d’un consultant chargé du renforement des capacités en communication du Secrétariat
Exécutif de la COMIFAC.

La Communauté Economique des Etats de I'Afriqueti@én (CEEAC) a obtenu un Don auprés du Fonds aiflice
Développement (FAD) en différentes monnaies ponarfcer le colt du Programme d’Appui a la Consermaties
Ecosystemes du Bassin du Congo (PACEBCO0) et entéibr une partie des sommes dudit Don pour &ffacles
paiements autorisés au titre du contrat a condares le cadre du renforcement des capacités en goication du
Secrétariat Exécutif de la COMIFAC en Iégislation.



Objectif général
Objectif général est d’assurer le renforcementodgsicités de la COMIFAC en matiere de communicatiotamment
le cadre, les outils et la formation de I'équipe.

Objectifs spécifiques
De maniére spécifique, il s'agira de :
- Améliorer I'image et accroitre la notoriété du ®eariat Exécutif de la COMIFAC ;
- Elaborer le cadre et les outils visant a dévelogpsrcapacités internes de la COMIFAC en matiere de
communication ;
- Elaborer le Plan de communication de masse du FBADE

- Améliorer le logo de la COMIFAC ;
- Assurer la formation du personnel en charge @emamunication au sein de I'Institution ;

Résultats attendus
Au terme de la consultation, il est attendu leslpits suivants :

- Appuis techniques
e Un plan quadriennal de renforcement des capacit&€®ohmunication ;
* Plan de communication de masse du PACEBCo ;
* Plan de communication actualisé de la COMIFAC ;
e« Compétences dans I'élaboration des plans de coioation en matieére de conservation de la
nature ;
* Plan d'investissement de communication (logistigie,.).
» Développement d’'outils d'identification visuelle ;
 Logo COMIFAC actualisé.

Profil du consultant
Le consultant en charge de la mission doit répmadx exigences suivantes :

» Diplébme Bac+4 au moins en Communication, Marke&hgestion, ou tout autre domaine reconnu équitialen

» Justifier d'une expérience d’'aux moins cing (05¥% adans I'élaboration des stratégies de communpitati
institutionnelle et de masse ;

» Justifier d'une expérience avérée dans le domaidadgestion de I'environnement et du développement
durable ;

« Justifier d'une expérience avérée dans la conmaiss des médias sous-régionaux et internationaur po
établir un meilleur média planning ;

« Avoir une connaissance des nouvelles technologid$ndormation et de la communication.

Durée de la consultation :La consultation s’étendra sur upériode de trois (3) mois.

Il - Recrutement de consultant chargé du renforcerent des capacités en législation du Secrétariat &sutif de
la COMIFAC.

La Communauté Economique des Etats de I'Afriquetaéan (CEEAC) a obtenu un Don auprés du Fonds aificle
Développement (FAD) en différentes monnaies ponarfcer le colt du Programme d’Appui a la Consernaties
Ecosystemes du Bassin du Congo (PACEBCO0) et enttliger une partie des sommes dudit Don pour @ffacles
paiements autorisés au titre du contrat a condans le cadre du renforcement des capacités détSeaat Exécutif de
la COMIFAC en législation.

Objectif général
Objectif général est de renforcer les capacitda @OMIFAC dans la mise en pratique de
divers instruments législatifs et réglementainr@egre@nnementaux aux niveaux sous régional, natiehkdcal.
Objectifs spécifiques
De maniére spécifique, il s'agira de :
1) Sensibiliser et améliorer la compréhension ddsuas clés sur les outils d’harmonisation des ipoiés

forestiéres et environnementales développés pa®llIFAC notamment, les directives sur les PFNLS,lau
participation des populations locales et autocte@i€ONG et sur le contrdle forestier dans la ségsn ;

2) Assurer la formation des acteurs ciblés/ sur lesrdes facettes de la gouvernance environnemeemaleie
de leur mise en ceuvre sur le plan pratique darsadae des activités de gestion durable des ressurc
naturelles des écosystémes forestiers du Bas<iiodgo ;

3) Permettre aux acteurs ciblés/bénéficiaires d’auoig compréhension soutenue et une maitrise destasp
réglementaires de certaines questions environnafesrgt connexes comme les changements climatipses,



études d'impact sociaux et environnementaux, |adworité, les droits de propriété intellectuellerapport
avec les ressources génétiques et les savoirsidradils ainsi que la question de protection destsides
populations autochtones ;et les questions qui éanérdans l'interface de la mise en ceuvre des régime
forestiers et miniers dans le cadre de la gestimatide des écosystémes forestiers du Bassin duadCong

Résultats attendus
Au terme de la consultation, il est attendu leslpits suivants :
(1) Le personnel du secrétariat exécutif de la COMIFétdes autres acteurs pertinents ont une maitese d

différents instruments juridiques et reglementaiieternationaux et sous-régionaux du secteur forét-
environnement applicables aux pays membres ;

(2) Le personnel du SE COMIFAC et les autres acteursneats possédent les compétences nécessaires a un
participation efficace dans le processus de fortimda ou de révision des lois et réglements
environnementaux ;

(3) Le secrétariat exécutif de la COMIFAC et les augreteurs pertinents disposent des capacités pauivede
la mise en ceuvre des outils reglementaires emanmientaux au plan sous-régional.
Profil des consultants
a) Internationalisation des directives de la COMIFAC.
Le consultant en charge de la mission doit répmadx exigences suivantes :
e Diplédme Bac+5 au moins en droit, ou tout autre domaeconnu équivalent;
» Justifier d'une expérience d'aux moins cing (05)s andans la sous régionale sur les négociations
internationales;

b) Production d'un projet de directive COMIFAC sur les études d'impacts environnementaux.

» Diplébme Bac+5 au moins en droit, ou tout autre domaeconnu équivalent;

» Justifier d'une expérience d’aux moins cing (05 an formation et activités sur les études d'imtipac

» Justifier d’'une expérience avérée dans le domarla destion de I'environnement ;

c) Formation sur le protocole de NAGOYA et aspects carexes : Bio-prospection et droit de propriétés
intellectuelles.

e Dipléme Bac+5 au moains en droit, ou tout autre domaeconnu équivalent;

« Justifier d’'une expérience avérée sur les dratprdpriétés intellectuelle;

Durée de la consultation Les consultations s’étendront sur une période dgadb@quinze (15) jours maximum

La date limite de soumission des CV détaillés poues trois (3) consultations est fixée au 20 décenR011 a 15
heures a I'adresse ci-dessous

NB : Les consultants intéressés peuvent consulten éigne les termes de référence (objectifs générauabjectifs
spécifiques et les résultats attendus) sur les stesuivants : info@pacebco-ceeac.orgcomifac2005@yahoo.fr ;
comifac@comifac.org secretariat@ceeac-eccas.org

Contact : Les consultants intéressés peuvent obtenir desmiafions supplémentaires a I'adresse mentionnée ci-
dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivelet®8 heures a 17 heures, heures locales.

A I'attention de: Monsieur le Secrétaire Général de la Communauté Economique
des Etats de I'Afriqgue Centrale, Représentée parUnité de Gestion du Programme
PACEBCo. B.P. 35 133 Bastos, Yaoundé- Cameroun
Tél : (+237) 22 20 48 01/22 20 48 02.Fax : (+232)20 48 03.
Courriel : Site Internet : www..info@pacebco-ceeac.org

Yaoundé le 14 novembre 2011
POUR LE SECRETAIRE GENERAL DE LA CEEAC
BIHINI WON wa MUSITI
Coordonnateur Régional du PACEBCo



